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تطلبات مهنة السياحة الرياضية فيي ضيوء احتياجيات سيوق العميل السيياحي واسيتراتيجية مصير " م  

2030" 
 1د/ محمد أحمد خضري                                                                                                                                    

 البحث.المقدمة ومشكلة  -
ثير من دول العالم، حيث تعتبر مصدراً هاماً منن مصنادر الندخل كفي اقتصاديات  اسهاماً فعالاً السياحة  تسهم

س أثنره علنى تحقينق كنت من تحقيق معدلات نمو مرتفعة للناتج السياحي بها، مما يننعكثيرة تمكدول  وتوجدالقومي، 

ل، لات الاقتصنادية والاجتماعينة التني تواجههنا هنذه الندوكالتوازن في ميزان المدفوعات، والتغلنب علنى بعنل المشن

 ً  .فالسياحة ترتبط بالتنمية الاقتصادية ارتباطاً وثيقا

خلال المراحل الاقتصنادية المختلفنة  قد سعت مصرأن  (121: ص 2021رانيا عبد الحميد )وقد أوضحت 

بانتهاج سياسات للإصلاح الاقتصادي، وإصدار العديند منن التشنريعات والقنوانين لتهي نة  كإلى تنشيط الاستثمار، وذل

 1997/1998ستثماري، حيث بل  متوسط الاسنتثمار فني القطناع السنياحي إلنى إجمنالي الاسنتثمارات عنام المناخ الا

،  ثم انخفنل حجنم الاسنتثمارات فني قطناع السنياحة ليصنل إلنى أدننى 2010عام  %3، أرتفع إلى نحو % 1.4نحو 

 فقط من إجمالي الاستثمارات. %0,8، حيث بل  نحو 2016معدل له في عام 

تؤثر السياحة الرياضية بشكل كبير على  (217: ص 2020) Miaw-Xian Chang, et al ريذككذلك 

على  -وهما أكبر مجالين للسياحة الرياضية-ينتشر الجولف والتزلج  المختلفة، حيث والاقتصاداتالمناطق الجغرافية 

 .نطاق ّ واسع

رياضننات  مثننلويحتننوي سننوق العمننل السننياحي الرياضنني المصننري علننى العدينند مننن الرياضننات الناشنن ة 

ممنا يجنذب انتبناه والتمتع بمقومنات جغرافينة ممينزة، حدود جغرافية أقل؛  ورياضات المغامرة فإنها تتطلبالمخاطرة 

وجهنة بنارزة لمحبني وتعند مصنر رياضنة شنعبية بشنكل تقليندي،  المناطق التي لم تكن فيها رياضنة الجولنف والتنزلج

المرتفعنة  والقفنز منن المنصنات (skydiving)بأنواعنه ويشنمل ذلنك القفنز المظلني منن الطنائرة  رياضة القفز المظلي

(jumping-Base)يمكنن للبلندان جنذب كمنا ، بنالمظلاتفريندا للقفنز  مشنهداً  ة فني عندة بقناعاحلها الفريندووفر سنت، و

 .الدراجات المارثون وركوبسباق مثل  ،الأخرىالرياضات 

أن مصنر احتلنت مكانتهنا السنياحية الجنديرة بهنا  (401: ص 2019يحيى الجيوشي )وفي هذا الصدد يذكر 

في ضوء ما تتمتع به من مزايا ومغريات سياحية عن طريق تكامل سياسة الدولة للسياحة مع السياسنة العامنة للتنمينة 

الاقتصادية والاجتماعية والثقافينة الراهننة فني مصنر، ويتضن  هنذا منن التنسنيق المسنتمر بنين الأجهنزة المختلفنة بمنا 

 حقيق الأهداف القومية للتنمية السياحية.يضمن ت

أن السنياحة الرياضنية لهنا  (16: ص 2022حنيان عبيد آ سلاسيتر جراهيام )وفي هذا الصدد يذكر كلاً منن 

 ملائمنةتنوفر الوجهنة السنياحية بي نة ف ات متعددة تشتمل على السياحة الرياضية القائمة علنى الوجهنة ويقصند بهنا أن 

تنوفر ، السنياحة الرياضنية فني موقنع بنديل ويقصند بهنا أن في مكان إقامة السنائ  ير متوفرةغ معينةلممارسة رياضة 

معينة، السياحة الرياضية القائمنة علنى المشناركة وهني لممارسة رياضة  الأنسببالشكل  الوجهة السياحية بي ة مميزة

م خنلال الأينام 2023لكرة اليد يناير  مثل تنظيم مصر لكأس العالم المشاركة فيه توفر الوجهة السياحية حدثا يمكنأن 

تنوفر الوجهنة السنياحية م، السياحة الرياضية للجماهير ويقصد بها أن 2022القليلة القادمة، وتنظيم قطر لكأس العالم 

 ً  .للمشاهدةرياضياً  حدثا

المعنايير القومينة الأكاديمينة  (2: ص 2009الهيئة القومية لضمان جيودة التعلييم والاعتمياد )وقد أصدرت 

مختلنـف عملينـات وأنشنـطة  فيعـداد الكـوادر البشـرية والمؤهلـة القياسية في قطاع السياحة والتي تتضمن ضرورة إ

 سـننـوق العمننـل والوفننـاء يتـننـؤهلهم للمنافسننـة فنن يوبنننـاء القننـدرات والمهننـارات اللازمننـة التنن السننـياحة والضننـيافة

                                                           
 بإدارة قنا التعليمية   تربية رياضيةمنتدب وجه أول أ وم معلم 1
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السياحة ي تزويـد الخـريج بالأساسـيات والمفـاهيم والمنهجيـات المرتبطـة بمختلـف الأنشـطة فـ، احتياجات الصناعةب

 الاقتصنادياتي بنــاء المفـــاهيم الصــحيحة ورفــع إدراك الخـــريجين لأهميـــة السـنـياحة والضـنـيافة فـنـ، والضيافة

 مجننالي فننيالمهنـننـة  وآدابد الخــننـريج بأخلاقيـننـات إعـننـداد وتزويــننـ، المحليننة والعالميننة والتقريننب بننين الشننعوب

 .الســـياحة والضــيافة

بضرورة تطوير التعليم الجامعي وذلك لإفراز خريج جنامعي  (76: ص 2014منة   لطفي )وقد أوصت 

قننادر علننى أن يكننون فنناعلاً ومنتجنناً فنني سننوق العمننل، وأكنندت علننى أن تطننوير التعلننيم الجننامعي يشننتمل علننى تطننوير 

 المقررات والمعارف والخبرات اللازمة لخريج التعليم الجماعي لتحقيق جودة المنتج الجامعي.

إلى المزيد من الاستثمارات السياحية منن أجنل  2030راتيجيتها للتنمية المستدامة وتتجه مصر من خلال است

لتي كتحفيز النمو الاقتصادي، وخلق مزيد من فرص العمل المباشر وغينر المباشنر فني قطناع السنياحة، وتقلنيص مشن

لننى البعنندين المننادي الاهتمننام بسننوق العمننل السننياحي بجميننع مكوناتننه التنني تشننتمل عالفقننر والبطالننة، بالإضننافة إلننى 

والبشري لمواجهة المنافسة الإقليمية والعالمينة فني السنوق السنياحي، والنذي اتضن  منن خنلال توجنه العديند منن دول 

الشننرق الأوسننط والخلننيج العربنني تحديننداً إلننى السننياحة كبننديل اقتصننادي لنندعم النندخل القننومي وتنننوع مصننادر النندخل 

 .والاستثمار

وجننه مصننر نحننو تحقيننق الميننزة التنافسننية فنني مجننال السننياحة بشننكل عننام وتنبننع مشننكلة البحننث مننن خننلال ت

والسننياحة الرياضننية بشننكل خنناص والتنني لا يمكننن تجاهننل قنندرتها علننى التننأثير فنني سننوق العمننل السننياحي والننذي تننم 

م ومنا سنبقها منن أحنداث رياضنية، الأمنر 2022ملاحظة أثره الإيجابي في الأحداث الرياضنية والعالمينة خنلال عنام 

لذي يتطلنب منن المهتمنين بالبحنث العلمني فني مجنال السنياحة الرياضنية تحديند أفضنل وأنسنب الطنرق التني ينتم منن ا

فني سنوق العمنل السنياحي المصنري فني اتجناه منوازي منع سنعي  ةخلالها انتقاء العاملين فني مهننة السنياحة الرياضني

، وهنذا منا دفنع الباحنث إلنى إجنراء الدراسنة 2030مصر لتحقيق التنمية المستدامة من خلال استراتيجيتها المستهدفة 

متطلبات مهنة السياحة الرياضية في ضوء احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية الحالية والتي تستهدف تحديد 

 .2030مصر 

 .هدف البحث -
متطلبات مهنة السياحة الرياضية في ضنوء احتياجنات سنوق العمنل السنياحي التعرف على  إلىيهدف البحث 

 ما يلي: علىوذلك من خلال التعرف  2030واستراتيجية مصر 

سنوق العمنل  احتياجناتفني ضنوء  السنياحة الرياضنيةالمتطلب الأكاديمي المرتبط بالسمات الشخصية لمهننة  .1

 .2030واستراتيجية مصر  السياحي

فني ضنوء احتياجنات سنوق العمنل  السنياحة الرياضنيةالمتطلب الأكاديمي المرتبط بنالمؤهلات العلمينة لمهننة  .2

 .2030السياحي واستراتيجية مصر 

المتطلنب الأكنناديمي المننرتبط بالنندورات والخبننرات التدريبيننة لمهننة السننياحة الرياضننية فنني ضننوء احتياجننات  .3

 .2030سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 

 .تساؤلات البحث -
لمهنة السياحة الرياضية في ضوء احتياجات سوق العمنل ما المتطلب الأكاديمي المرتبط بالسمات الشخصية  .1

 ؟2030السياحي واستراتيجية مصر 

لمهنة السياحة الرياضية في ضوء احتياجنات سنوق العمنل ما المتطلب الأكاديمي المرتبط بالمؤهلات العلمية  .2

 ؟2030السياحي واستراتيجية مصر 

لمهنة السنياحة الرياضنية فني ضنوء احتياجنات ما المتطلب الأكاديمي المرتبط بالدورات والخبرات التدريبية  .3

 ؟2030سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 
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 .لبحثل الخطوات التنفيذية-

 .منهج البحث -
 .)الدراسات المسحية( بخطواته وإجراءاته لملائمته لطبيعة الدراسة الحالية الوصفيالمنهج  استخدامتم 

 .مجتمع وعينة البحث -
أعضاء هي ة التدريس بالجامعات والمعاهد المصرية وكذلك منن الخبنراء والمنديرين  اشتمل مجتمع البحث على

عيننة  ، وقنام الباحنث باختينارالسياحة الرياضيةوالعاملين في المجال السياحي والمتخصصين في إعداد وتنفيذ برامج 

س بالجامعنات والمعاهند أعضناء هي نة التندريمنن ( 230عندد ) البحث الأساسية بالطريقة العشوائية والتني تمثلنت فني

المصننرية وكننذلك مننن الخبننراء والمننديرين والعنناملين فنني المجننال السننياحي والمتخصصننين فنني إعننداد وتنفيننذ بننرامج 

 .( للعينة الاستطلاعية22( للعينة الأساسية، )208، تم الاستعانة بعدد )الرياضيةالسياحة 

 (1جدول )

 الوصف الاحصائي لعينة البحث
 الإجمالي العينة الأساسية العينة الاستطلاعية  البيان

 115 104 11 أعضاء هيئة التدريس بالجامعات والمعاهد المصرية

المتخصصيين  المديرين والعاملين في المجال السيياحي

 في إعداد وتنفيذ برامج السياحة الرياضية
11 104 115 

 230 208 22 الإجمالي

 .أدوات جمع البيانات -
متطلبنات مهننة السنياحة الرياضنية فني ضنوء اسنتبانة لجمع البيانات الخاصة بالبحث الحالي استخدم الباحنث 

 : )إعداد الباحث(التاليةتم اتباع الخطوات  اولإعداده 2030احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 
 .القراءة والاطلاع -1

لندى  الصنلابة النفسنيةقام الباحث بالاطلاع على العديد من الدراسات والمراجنع التني تناولنت التعنرف علنى  

 ,Perićم(آ 2019يحييى الجيوشيي )، مMiaw-Xian Chang, et al (2020)عينات متعددة كدراسة كلاً منن 
Goran, et al (2018( سارة إسماعيل )2012م( وليد عبد الرازق )2019م)م. 

 .تحديد هدف الاستبانةـ  2
متطلبنات مهننة السنياحة الرياضنية فني ضنوء احتياجنات سنوق العمنل في التعنرف علنى  هدف الاستبانة تمثل

 .2030السياحي واستراتيجية مصر 
 .ـ تحديد أبعاد الاستبانة 3

ة منن قنام الباحنث بوضنع مجموعنالاستبانة بعد الاطلاع على الدراسات والبحوث العلمية وتحديد الهدف من  

والتربية الرياضنية  الدراسات السياحيةعلى مجموعة من الخبراء في مجال  م( وبعرضه3وعددهم ) للاستبانةالأبعاد 

بنداء النرأي فني ( وذلنك لإ1( عشرة سنوات )مرفنق 10بحيث لا تقل مدة خبرتهم في المجال عن ) خبراء( 7قوامها )

 .مناسبة هذه الأبعاد لموضوع البحث ىمد
 

 

 

 

 

https://sjmin.journals.ekb.eg/


 الخامس العدد الأول المجلد 
 م2023يوليو   

 
 

 المجلة العلمية لعلوم الرياضة بجامعة المنوفية 

  https://sjmin.journals.ekb.eg   رابط المجلة 
 

 

- 13 - 
 

 (2)جدول 

 (7أراء السادة الخبراء حول مدي مناسبة محاور الاستبانة  )ن = 

 المحور م
 رأي الخبير

 النسبة المئوية
 غير موافق موافق

 %100 1 6 السمات الشخصية 1

 %85.7 - 7 المؤهلات العلمية 2

 %100 1 6 الدورات والخبرات التدريبية 3

مننا بننين  الاسننتبانةالنسننبة الم ويننة  راء الخبننراء حننول منندي مناسننبة أبعنناد ( أنننه تراوحننت 2يتضنن  مننن جنندول )

متطلبنات مهننة السنياحة اسنتبانة (، وبناءً على أراء السادة الخبنراء تنم الموافقنة علنى جمينع أبعناد 100%: 85.7%)

على نسبة موافقة أعلى من  ملحصوله 2030الرياضية في ضوء احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 

 .( من آراء السادة الخبراء70%)

 .صياغة عبارات الاستبانة -4
( عبارة، وقد روعي عند صنياغة 34قام الباحث بوضع مجموعة من العبارات للاستبانة وقد بل  عدد العبارات ) 

الصنعبة،  العبناراتعنن  العبارات، أن يكون للعبارة معنى واحد محدد وان تكنون لغنة كنل عبنارة صنحيحة، والابتعناد

 وتجنب استعمال الكلمات التي تحمل أكثر من معنى.
 .ـ الصورة المبدئية للاستبانة 5

الدراسننات السننياحية والتربيننة علننى مجموعننة مننن الخبننراء فنني مجننال  قننام الباحننث بعننرض تلننك العبننارات 

( وذلنك لأبنداءً 1( عشنرة سننوات )مرفنق10( خبراء بحيث لا تقل مدة خبرتهم في المجنال عنن )7قوامها )الرياضية 

وتراوحنت النسنبة الم وينة  راء الخبنراء حنول مندي مناسنبة (، 2الرأي في مندي مناسنبة العبنارات للاسنتبانة )مرفنق

العبارات التي حصنلت علنى نسنبة اتفناق  وبالتالي تم الموافقة على جميع (%100:  %57الاستبانة ما بين ) عبارات

 .( عبارة32) الاستبانةفأصبحت بذلك عدد عبارات ( والتي ارتضاها الباحث كنسبة اتفاق مقبولة، %70أعلى من )
 (3جدول )

متطلبات مهنة السياحة الرياضية في ضوء  أراء السادة الخبراء حول مدى مناسبة عبارات استبانة

 (7)ن =  2030احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 

 

 المحاور م

عيييدد العبيييارات 

فيييييي الصيييييورة 

 المبدئية

عيييييييييييييييدد 

العبييييارات 

 المحذوفة

أرقييييييييييييام 

العبييييارات 

 المحذوفة

عيييدد العبيييارات 

 المتفق عليها

 9 8 1 10 السمات الشخصية 1

 6 - - 6 المؤهلات العلمية 2

 17 16 1 18 الدورات والخبرات التدريبية 3

 32 2 34 المجموع الكلي

 ما يلي : (3يتض  من جدول )

: %57مننا بنننين ) تراوحننت فنني صنننورته المبدئيننة الاسننتبانةالخبننراء حنننول عبننارات   راءالنسننبة الم ويننة 

( والتني ارتضناها %70اتفاق أعلى من )وبالتالي تم الموافقة على جميع العبارات التي حصلت على نسبة (، 100%

( مننن 8وتننم دمننج العبننارة رقننم ) ( عبننارة32الباحننث كنسننبة اتفنناق مقبولننة، فأصننبحت بننذلك عنندد عبننارات الاسننتبانة )

سننتمع جينند للشننكاوى والمقترحنناتالمحننور الأول والتنني تنننص علننى ) ( وأصننبحت تنننص علننى 7( مننع العبننارة رقننم )م 

سن الترحيب والمعاملة) ستمع جيد للشكاوى والمقترحاتو يتمتع بح  ( من المحنور 16(، كذلك تم حذف العبارة رقم )م 
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( وذلننك لحصننول كننل منهمننا علننى نسننبة اتفنناق أقننل مننن خبننرات سننابقة فنني العمننل السننياحيالثالننث والتنني تنننص علننى )

 .( من آراء الخبراء70%)

 .تصحيح الاستبانة -6
 كالتالي: الاستبانةميزان تقدير ثلاثي وتم تصحي   باختيارقام الباحث  الاستبانةلتصحي   
  ( درجة واحدة1) غير موافق( درجتان، 2) إلى حد ما ( ثلاث درجات،3) موافق اتجاه البعد: فيالعبارات 
  ( ثننلاث 3) غيننر موافننق( درجتننان، 2) إلننى حنند منناواحنندة، ( درجننة 1) موافننق اتجنناه البعنند: عكننسالعبننارات

 .درجات

 .العلمية للاستبانةالمعاملات  -7
 على النحو التالي: لاستبانةقام الباحث بحساب المعاملات العلمية ل 

 .أ ـ الصدق  
 استخدم الباحث الطرق التالية : الاستبانةلحساب صدق  

 .( صدق المحتوى1)
 الدراسنات السنياحية والتربينة الرياضنيةعلنى مجموعنة منن الخبنراء فني مجنال  الاسنتبانةقام الباحث بعرض 

العبنارات من اجله سواء من حيث المحاور و تفيما وضع الاستبانةوذلك لإبداء الرأي في ملاءمة  ءا( خبر7قوامها )

  راء( يوض  النسبة الم وية 4للمحور الذي تمثله، والجدول التالي )العبارات  الخاصة بكل محور ومدى مناسبة تلك

 .الاستبانةالخبراء على عبارات 

 (4جدول )

 (7لمئوية لآراء الخبراء على عبارات الاستبانة            )ن = النسبة ا

 الدورات والخبرات التدريبية المؤهلات العلمية السمات الشخصية

رقيييييييييييييييييم 

 العبارة

تكيييرار

 ها

النسيييييييييييييييييييبة 

 المئوية

رقيييييييييييييييييم 

 العبارة

تكيييرار

 ها

النسيييييييييييييييييييبة 

 المئوية

رقيييييييييييييييييم 

 العبارة

تكيييرار

 ها

النسيييييييييييييييييييبة 

 المئوية

1 5 71% 11 5 71% 17 6 86% 

2 7 100% 12 6 86% 18 7 100% 

3 6 86% 13 6 86% 19 7 100% 

4 7 100% 14 7 100% 20 5 71% 

5 7 100% 15 5 71% 21 6 86% 

6 5 71% 16 7 100% 22 6 86% 

7 6 86%    23 6 86% 

8 4 57%    24 6 86% 

9 6 86%    25 6 86% 

10 6 86%    26 7 100% 

      27 6 86% 

      28 6 86% 

      29 7 100% 

      30 7 100% 

      31 6 86% 

      32 4 57% 

      33 7 100% 

      34 5 71% 
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 تراوحنت في صورته المبدئية الاستبانةالخبراء حول عبارات   راءالنسبة الم وية أن  (4يتض  من جدول )

وبالتننالي تننم الموافقننة علننى جميننع العبننارات التنني حصننلت علننى نسننبة اتفنناق أعلننى مننن ( ، %100:  %57مننا بننين )

سننتمع جينند للشننكاوى والمقترحننات( مننن المحننور الأول والتنني تنننص علننى )8تننم دمننج العبننارة رقننم )(، 70%) ( مننع م 

سن الترحيب والمعاملة( وأصبحت تنص على )7العبارة رقم ) ستمع جيد للشنكاوى والمقترو يتمتع بح  (، كنذلك حناتم 

( وذلنك لحصنول خبنرات سنابقة فني العمنل السنياحي( من المحور الثالث والتي تنص على )16تم حذف العبارة رقم )

( من آراء السادة الخبراء، وبذلك أصبحت الاستبانة على درجة مقبولنة منن %70كل منهما على نسبة اتفاق أقل من )

 .الصدق

 .الداخلي ق( صدق الاتسا2)
مجتمنع البحنث فرداً من  (22قام الباحث بتطبيقه على عينة قوامها ) لاستبانةالاتساق الداخلي للحساب صدق   

 الاسننتبانةعبننارات  منننعبننارة  ومننن غيننر العينننة الأصننلية للبحننث، وقنند تننم حسنناب معنناملات الارتبنناط بننين درجننة كننل

والدرجنة الكلينة عبنارة  درجنة كنلكمنا تنم حسناب معناملات الارتبناط بنين ، والدرجة الكلينة للمحنور النذي تنتمني إلينه

( ، 6( ، )5، والجنداول )لاسنتبانةوالدرجنة الكلينة لمحنور  ، وقد تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كنللاستبانةل

 وض  النتيجة على التوالي.ت( 7)

 (5جدول )

 بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبانة ودرجة المحور المنتمية إليه  طمعاملات الارتبا
 (22)ن =                                                                                

 الدورات والخبرات التدريبية المؤهلات العلمية السمات الشخصية

 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة

1 0.88 10 0.95 16 0.97 

2 0.89 11 0.94 17 0.97 

3 0.95 12 0.68 18 0.86 

4 0.92 13 0.76 19 0.88 

5 0.95 14 0.95 20 0.87 

6 0.95 15 0.88 21 0.67 

7 0.78   22 0.87 

8 0.91   23 0.94 

9 0.86   24 0.99 

    25 0.87 

    26 0.90 

    27 0.82 

    28 0.86 

    29 0.86 

    30 0.83 

    31 0.82 

    32 0.88 

 0.423( = 0.05قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )

ودرجنة المحنور  الاسنتبانةمعناملات الارتبناط بنين درجنة كنل عبنارة منن عبنارات أن ( 5يتض  من جندول )

( وهنني معنناملات ارتبنناط دالننة إحصننائياً ممننا يشننير إلننى أن عبننارات 0.97:  0.49مننا بننين ) تراوحننتالمنتميننة إليننة 

 المحاور تتسم بدرجة مقبولة من الصدق.
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 (6جدول )

 (22)ن = بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبانة ودرجة المحور المنتمية إليه  طمعاملات الارتبا

 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة

1 0.60 13 0.62 25 0.77 

2 0.81 14 0.71 26 0.87 

3 0.73 15 0.67 27 0.75 

4 0.65 16 0.92 28 0.83 

5 0.66 17 0.85 29 0.83 

6 0.70 18 0.75 30 0.88 

7 0.65 19 0.78 31 0.74 

8 0.70 20 0.78 32 0.77 

9 0.70 21 0.68   

10 0.71 22 0.79   

11 0.69 23 0.83   

12 0.77 24 0.90   

 0.423( = 0.05دلالة ) قيمة )ر( الجدولية عند مستوي

والدرجنة الكليننة  الاسننتبانةمعناملات الارتبناط بننين درجنة كنل عبننارة منن عبنارات أن ( 6يتضن  منن جنندول )

 الاسنتبانة( وهني معناملات ارتبناط دالنة إحصنائياً ممنا يشنير إلنى أن تمتنع 0.92:  0.60ما بنين )تراوحت  لاستبانةل

 بدرجة مقبولة من الصدق .

 (7جدول )

 (22)ن =        بين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستبانة طالارتبامعاملات 

 معامل الارتباط الاستبانة م

 0.77 السمات الشخصية 1

 0.82 المؤهلات العلمية 2

 0.92 الدورات والخبرات التدريبية 3

 0.423( = 0.05قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )                  

منا بنين  تراوحنت لاسنتبانةمعاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية لأن ( 7جدول )يتض  من 

 الاستبانة.( وهي معاملات ارتباط دالة إحصائيا مما يشير إلى صدق 0.92:  0.77)

 ب ـ الثبات.
( فنرداً منن 22قوامها )عينة وذلك بتطبيقها على استخدم الباحث معامل ألفا لكرونباخ  الاستبانةلحساب ثبات   

 ( يوض  ذلك.8التالي ) لمجتمع البحث ومن خارج العينة الأصلية، والجدو
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 (8جدول )

 (22)ن =  معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا لكرونباخ للاستبانة   

 معامل الفا الاستبانة

 0.89 السمات الشخصية

 0.95 المؤهلات العلمية

 0.92 التدريبيةالدورات والخبرات 

 0.98 الدرجة الكلية

، كمنا بلن  معامنل (0.95 :0.89)منا بنين تراوحت  الاستبانةمحاور ألفا لت معاملاأن ( 8يتض  من جدول )

 . الاستبانة(، وهي معاملات دالة إحصائيا مما يشير إلى ثبات 0.98ككل ) لاستبانةالفا ل

 .خطوات البحث -

 الاستطلاعية.أ ـ الدراسة 
قام الباحث بإجراء دراسة استطلاعية لأداة جمع البيانات للتأكند منن صندقها وثباتهنا حينث قنام بتطبيقهنا علنى 

منن أعضناء هي نة التندريس بالجامعنات والمعاهند ( 22وعنددهم )عينة من مجتمع البحث ومن خارج العينة الأساسنية 

حي والمتخصصننين فنني إعننداد وتنفيننذ بننرامج المصننرية وكننذلك مننن الخبننراء والمننديرين والعنناملين فنني المجننال السننيا

لتطبينق لوذلك بغرض التعرف على مدى مناسنبتها  م1/7/2022إلى  م1/6/2022في الفترة من ، السياحة الرياضية

 .عينة البحثعلى 

 .ب ـ تطبيق أداة البحث
بعد تحديد العينة واختبار أداة جمع البيانات والتأكد من صدقها وثباتها قام الباحث بتطبيقهنا علنى جمينع أفنراد 

 .م24/9/2022إلى  م14/7/2022العينة قيد البحث وكانت فترة التطبيق من 

 .الاستمارةج ـ تصحيح 

مات الموجنودة والموضنحة، وبعند الانتهناء يطبقاً للتعل الاستبانةبعد الانتهاء من التطبيق قام الباحث بتصحي  

 من عملية التصحي  قام الباحث برصد الدرجات وذلك تمهيداً لمعالجتها إحصائياً.

 .الأسلوب الإحصائي المستخدم
لحساب نتائج البحث استخدم الباحث الأساليب الإحصائية بعد جمع البيانات وجدولتها تم معالجتها إحصائياً، و

وقد ارتضي الباحث مستوى ، مربع كا، الدرجة المقدرة، كرونباخلمعامل الفا ، معامل الارتباط، الم ويةالنسبة  ا تية:

 لحساب بعل المعاملات الإحصائية. Spss(، كما استخدم برنامج 0.05)دلالة عند 

 .عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها-

 على التساؤل الأول والذي ينص على.ـ الإجابة 
المتطلييب الأكيياديمي المييرتبط بالسييمات الشخصييية لمهنيية السييياحة الرياضييية فييي ضييوء احتياجييات سييوق العمييل  .1

 ؟2030السياحي واستراتيجية مصر 

 (9)جدول 

 المتطلب الأكاديميالدرجة المقدرة والنسبة المئوية والترتيب لآراء العينة بالنسبة للمحور الأول 

 (208)ن = المرتبط بالسمات الشخصية لمهنة السياحة الرياضية  

 المفردات م

 الدلالات الإحصائية الاستجابة

 % محايد % موافق
غييييييير 

 موافق
% 

الدرجيية 

 المقدرة

النسيييييبة 

 المئوية
 الترتيب 2قيمة كا

 2 375.13 98.56 615 0.96 2 2.40 5 96.63 201حسن المظهر ويتمتع بلباقية   .1
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 في الحديث

2.  
وجييييييه بشييييييو  ومبتسييييييم 

 ومتعاون
198 95.19 6 2.88 4 1.92 610 97.76 358.19 3 

 6 310.16 94.87 592 6.25 13 2.88 6 90.87 189 متمتع بروح سمحة  .3

تقبل النقد  .4  4 305.38 95.99 599 2.40 5 7.21 15 90.38 188 رحب الصدر وم 

5.  
بالثبيييييييات هييييييياد  ويتسيييييييم 

 الانفعالي
202 97.12 4 1.92 2 0.96 616 98.72 380.81 1 

6.  
صيييييييادق وأمييييييييين ودائييييييييم 

 التشجيع والتحفيز
175 84.13 21 10.10 12 5.77 579 92.79 242.14 7 

7.  
سيييييين الترحيييييييب  يتمتييييييع بح 

سيييييتمع جييييييد  والمعاملييييية م 

 للشكاوى والمقترحات

188 90.38 13 6.25 7 3.37 597 95.67 304.91 5 

 9 187.63 87.66 547 14.90 31 7.21 15 77.88 162 التذمر والضيق يتجنب  .8

9.  
ييييوفر منييياخ هييياد  وجييياذب 

 لعملائه
172 82.69 21 10.10 15 7.21 573 91.83 228.30 8 

المحيييييييور الأول ككيييييييل المتطليييييييب 

الأكييييييياديمي الميييييييرتبط بالسيييييييمات 

الشخصييييييييية لمهنيييييييية السييييييييياحة 

 الرياضية

1675 89.48 106 5.66 91 4.86 5328 94.87   

 5.99( = 0.05( الجدولية عند مستوي دلالة )2قيمة )كا

المتطلب الأكناديمي :  الأولراء عينة البحث في عبارات المحور  تراوحت النسبة الم وية  ( أنه9يتض  من جدول )

 راء  2قيمنة كنناتراوحننت (، %98.72:  %87.66مننا بنين ) المنرتبط بالسنمات الشخصننية لمهننة السننياحة الرياضنية

منا  المتطلب الأكاديمي المرتبط بالسمات الشخصية لمهنة السنياحة الرياضنية: المحور الأولعينة البحث في عبارات 

للمحننور الأول ككننل النسننبة الم ويننة ( وجميعهننا دالننة إحصننائياً فنني اتجنناه الموافقننة، بلغننت 380.81:  187.63بننين )

( بدرجننة مقنندرة بلغننت %94.87( )نننة السننياحة الرياضننيةالمتطلننب الأكنناديمي المننرتبط بالسننمات الشخصننية لمه)

المتطلننب الأكنناديمي المننرتبط  الأولالمحننور وجنناء الترتيننب وفقنناً لاسننتجابات العينننة قينند البحننث لعبننارات (، 5328)

 ما يلي: بالسمات الشخصية لمهنة السياحة الرياضية

 (.%98.72م وية ) ( بنسبةهادئ ويتسم بالثبات الانفعالي) سمةجاء في الترتيب الأول  .1

 (.%98.56( بنسبة م وية )حسن المظهر ويتمتع بلباقة في الحديث)سمة جاء في الترتيب الثاني  .2

 (.%97.76( بنسبة م وية )وجه بشوش ومبتسم ومتعاون)سمة جاء في الترتيب الثالث  .3

 (.%87.66( بنسبة م وية )يتجنب التذمر والضيق)سمة جاء في الترتيب الأخير  .4

حسنن المظهنر نتنائج أن السنمات الشخصنية المؤهلنة للعمنل فني السنياحة الرياضنية تشنتمل علنى يتض  منن ال

تقبنل النقند، متمتنع بنروح سنمحة، وجه بشنوش ومبتسنم ومتعناونث، ويتمتع بلباقة في الحدي هنادئ ، رحنب الصندر وم 

سننن الترحيننب ، صننادق وأمننين ودائننم التشننجيع والتحفيننز، ويتسننم بالثبننات الانفعننالي سننتمع جينند يتمتننع بح  والمعاملننة م 

 .يوفر مناخ هادئ وجاذب لعملائه، يتجنب التذمر والضيق، للشكاوى والمقترحات

ويرى الباحث أن توافر تلك السمات تجعل من يمنتهن السنياحة الرياضنية صنالحاً لسنوق العمنل السنياحي بمنا 

المنناخ السنياحي والاقتصنادي للدولنة والتي تسعى إلنى تحسنين  2030يتوافق مع استراتيجية مصر للتنمية المستدامة 

من خلال الاهتمام بالبعد الاقتصنادي، والنذي يتضنمن تحسنين المننتج الأكناديمي فني شنتى التخصصنات للمنافسنة فني 

 سوق العمل المحلي والإقليمي والعالمي بما يتناسب مع التغيرات والمستجدات العالمية المعاصرة.
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والنذي يتنناول  (26: ص 2022الصيادر فيي ابرييل ) ليية للعماليةالمنظمية الدوتقريير وبشأن ذلنك فقند ذكنر 

 السنياحة سناهمتيمكنن أن ، COVID-19سنياق جائحنة  في منا مستدام وال العمل :قطاع السياحة مستقبل العمل في 

أهمينة ، تشجيع الشركات المحلية ودعم خلق فرص العمنل في التنويع الاقتصادي، وتعزيز الثقافة والمنتجات المحلية،

 التنمينة الاقتصنادية المحلينة والوطنينة والثقافنة والمنتجنات والخندمات فني فني تننعكس والتني لوظنائفلتوفير االقطاع 

 .أهداف التنمية المستدامة

منـن معنـايير  الأدننىالحنـد إلنى أن (21: ص 2009) شييماء طيـارقدراسنـة  وفني هنذا الصندد فقند توصنلت

الرياضية أن يتسم بالاتزان النفسي والثبات الانفعالي، وتقبنل النقند والتمتنع بنروح السياحة مجال  في اختيـار العـاملين

 .والابتكار بالإبداعأهمهـا أن يتصـف  ومن ،المرح

أن رضا السنائ  النذي يسنتهدف السنياحة ( 629: ص 2018) Perić, Goran, et al  كما يستنج كل من

الرياضية يرتبط بشكل كبير بالرضنا عنن العناملين النذين يمتلكنون مهنارات وفننون التعامنل المتنوازن والايجنابي منع 

السائ  بما يجعله أكثر رغبنة فني تكنرار الزينارة والعنودة منرة أخنرى إلنى المكنان، وهنذا منا يتفنق أيضناً منع الدراسنة 

حلي من يعمل في مهنة السياحة الرياضية التنوازن النفسني والثبنات الانفعنالي والتعامنل بحرفينة الحالية في ضرورة ت

 لجذب السائحين. 

 Zuoم(آ2022) international labour organization دراسةكما تتفق النتائج مع ما توصلت إليه 

Y, Chen H, Pan J, Si Y, Law R, Zhang M (2021آ)م Perić, Goran, et al 

 شيييييماء طييييـارق (آ12م()2012وليييييد عبييييد الييييرازق )م(آ 2017) Ra¡¯ed Masa, et alآم(2018)

ص معايير إعداد لااستخ في( 15م()2001) Hurd, Amy(آ 14م()2004) Meek Falsom(آ 5م()2009)

والتمتنع  التنوازن النفسني، وقبنول النقند،:  ا تنيفني تمثنل ت الترويحينةالسياحة الرياضية والسنياحة  خصائيلأ المهني

القندرة علنى تكنوين ، إثنارة الحمناسل ،القندرة علنى لخلنق مواقنف ممارسنة مبتكنرةبصدر رحنب، وحسنن المظهنر، و

 .عالقات إيجابية بالمجتمع المحيط

بالسنمات المتطلنب الأكناديمي المنرتبط وبذلك يكون قد تم الإجابة عنن التسنا ل الأول والنذي يننص علنى: منا 

 ؟2030في ضوء احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر  الرياضيةالسياحة لمهنة  الشخصية

 الإجابة على التساؤل الثاني والذي ينص على:
المتطلننب الأكنناديمي المننرتبط بننالمؤهلات العلميننة لمهنننة السننياحة الرياضننية فنني ضننوء احتياجننات سننوق العمننل  .2

 ؟2030السياحي واستراتيجية مصر 
 

 (10)جدول 

المتطلب الأكاديمي الدرجة المقدرة والنسبة المئوية والترتيب لآراء العينة بالنسبة للمحور الثاني 

 (208)ن =  المرتبط بالمؤهلات العلمية لمهنة السياحة الرياضية

 المفردات م

 الدلالات الإحصائية الاستجابة

 % محايد % موافق
غيييييييييييييييير 

 موافق
% 

الدرجيية 

 المقدرة

النسيييييبة 

 المئوية
 الترتيب 2قيمة كا

1.  
أمييي ولديييه خبييرة ميدانييية فييي 

 العمل السياحي
0 0.00 3.00 2.50 205.00 170.83 211 33.81 398.26 6 

2.  
محيييو أميييية )ابتدائيييية( ولدييييه 

خبيييرة ميدانييييية فيييي السييييياحة 

 الرياضية

3 2.50 14.00 11.67 191.00 159.17 228 36.54 321.13 5 

3.  
مؤهيييل متوسيييط ولدييييه خبيييرة 

 ميدانية في السياحة الرياضية
48 40.00 56.00 46.67 104.00 86.67 360 57.69 26.46 4 
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4.  
فيييوق المتوسيييط ولدييييه  مؤهيييل

خبيييييرة ميدانيييييية فيييييي العميييييل 

 السياحي

67 55.83 46.00 38.33 95.00 79.17 388 62.18 17.43 3 

5.  

مؤهيييل عيييالي مناسيييب لطبيعييية 

 العمل في السياحة الرياضية:

 بكالوريوس تربية رياضية 

 بكالوريوس سياحة وفنادق 

  بكيييييييييالوريوس دراسيييييييييات

 سياحية

178 148.33 22.00 18.33 8.00 6.67 586 93.91 256.88 1 

6.  

دراسيييييات علييييييا فيييييي مجيييييال 

 السياحة الرياضية:

 دبلوم 

 ماجستير 

 دكتوراه 

114 95.00 65.00 54.17 29.00 24.17 501 80.29 52.51 2 

المحيييييور الثييييياني ككيييييل المتطليييييب 

الأكييييياديمي الميييييرتبط بيييييالمؤهلات 

 العلمية لمهنة السياحة الرياضية

410 42.71 206 21.46 632 65.83 2274 60.74   

 5.99( = 0.05( الجدولية عند مستوي دلالة )2قيمة )كا

المتطلنب :  الثناني المحورراء عينة البحث في عبارات  تراوحت النسبة الم وية  ( أنه10يتض  من جدول )

 2قيمنة كناتراوحت (، %93.91:  %33.81ما بين ) السياحة الرياضية لمهنة بالمؤهلات العلميةالأكاديمي المرتبط 

المتطلننب الأكنناديمي المننرتبط بننالمؤهلات العلميننة لمهنننة السننياحة : الثننانيالمحننور  راء عينننة البحننث فنني عبننارات 

ً 398.26:  17.43ما بين ) الرياضية ،  5في اتجاه عدم الموافقنة، ماعندا العبنارتين رقمني ) ( وجميعها دالة إحصائيا

المتطلنب الأكناديمي المنرتبط ككنل ) الثناني للمحنورالنسنبة الم وينة بلغنت ( توجد دلالة إحصائية في اتجاه الموافقة، 6

وجننناء الترتينننب وفقننناً ، (2274( بدرجنننة مقننندرة بلغنننت )%60.74) بنننالمؤهلات العلمينننة لمهننننة السنننياحة الرياضنننية

ياحة المتطلنب الأكناديمي المنرتبط بنالمؤهلات العلمينة لمهننة السن الثنانيالمحور لاستجابات العينة قيد البحث لعبارات 

 ما يلي : الرياضية

( بنسنبة مؤهنل عنالي مناسنب لطبيعنة العمنل فني السنياحة الرياضنية)العلمني  المؤهنلجاء فني الترتينب الأول  .1

 (.%93.91م وية )

( بنسنننبة م وينننة دراسنننات علينننا فننني مجنننال السنننياحة الرياضنننية)المؤهنننل العلمننني جننناء فننني الترتينننب الثننناني  .2

(80.29%.) 

( بنسنبة مؤهل فوق المتوسط ولديه خبرة ميدانية فني العمنل السنياحي)المؤهل العلمي جاء في الترتيب الثالث  .3

 (.%62.18م وية )

( بنسننبة م ويننة أمنني ولديننه خبننرة ميدانيننة فنني العمننل السننياحي)المؤهننل العلمنني جنناء فنني الترتيننب الأخيننر  .4

(33.81%.) 

ويتض  من النتائج حرص عينة البحث على التأهيل العلمي المناسب لطبيعة العمل في السوق السياحي النذي 

يحتاج إلى العديد من المهارات والقدرات التي قد لا تتوافر إلا في العاملين المؤهلين تأهيلاً أكاديمياً مناسباً، حيث يهتم 

الاتجاهات التي تعمل على تنمية جوانب الشخصية المتكاملة لدى  التأهيل الأكاديمي بتثقيف المتخصص في العديد من

الفرد تربوياً ونفسياً واجتماعياً وعقلياً ومعرفياً بما يتناسب مع احتياجنات سنوق العمنل فني مجنال السنياحة الرياضنية، 

السياحة الرياضنية النذي وقد اعتمدت كلية السياحة والفنادق بجامعة الفيوم بالتعاون مع كلية التربية الرياضية برنامج 

يسعى إلى تخنريج متخصصنين منؤهلين بشنكل لائنق للعمنل فني سنوق السنياحة الرياضنية والنذي تنم استشنعار نتائجنه 
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وجدواه الاقتصادية من خلال تنظيم مصر للعديد من الفعالينات الرياضنية التني أسنهمت فني جنذب السنياحة الخارجينة 

القندم وكنرة اليند فني الألعناب الجماعينة والاسنكواش والمصننارعة والتني اشنتملت علنى بطنولات عندة فني مجنال كننرة 

 ورياضات أخرى في الرياضات والألعاب الفردية.

هو العامل المهنم فني إثنارة البديهينة  على أن التأهيل (301: ص 2020عبد الأمير كاظم )وقد أكدت دراسة 

التعامنل البشنري وعندم غنل  إلنى أرقنى أننواعتوجيه اهتمنامهم في  العاملين في السوق السياحي والذي يسهم للأفراد

تنوجيهم وارشنادهم للممارسنات الفعالنة فني  لهنا زملائهنم المبتندئين بنل يقومنوا علنى ضالنظر عن الأخطاء التي يتعر

لهذا القطناع بنوعينة برامجنه ولنيس  التأهيل العلميوتقاس أهمية  الخدمة ليصبحوا هؤلاء قادرون على كشفها بأنفسهم

وتأتي الأهمية الكبيرة التني تجنيهنا الإدارات السنياحية منن جنراء التندريب فني ، مستقبلا ن في البرنامجبعدد المشتركي

الضيوف لديها لما لهؤلاء من قدرة حسية ونفسية واضحة لتمييز الجوانب الإيجابينة والسنلبية  إشباع رغبات وحاجات

، أو العكنس على قدر كناف منن القندرة والكفناءة المهنينة تقديم الخدمات لهم فتتولد لديهم قناعة بأن هؤلاء العاملين عند

التأهينل العلمني وتنمينة القندرات وتدل كافة المؤشرات أن الإدارات السياحية الحديثة تولي كثيرا منن الاهتمنام بعملينة 

لك فبنل وتفرز لها المنوارد المالينة الكافينة والبشنرية المتخصصنة وتبندأ بنذ الخاصة بالعاملين في سوق العمل السياحي

 .بوقت كاف افتتاح المشاريع السياحية

مع الدراسة الحالية في ضرورة الاعتماد  (48: ص 2022حسن عبدالقادر وأخرون )وفي هذا الصدد يتفق 

، حينث 2030في تأهيل العاملين في مجال السياحة الرياضية على خطط التنمية المستدامة وأبعادها الخاصنة بمصنر 

أهميننة السننياحة الرياضننية فنني  قنند أدركننت المملكننة العربيننة السننعوديةأن  م(2022) حسيين عبييدالقادر وأخييرونيننرى 

حيث نظمنت  ،2030، وركزت عليها في ر ية الاقتصادية الأنشطةأحد أهم  التنمية، وبناء عليه فقد اعتبرت السياحة

اد الزائرين للمملكة العربية والمسابقات العالمية مما ساهم في زيادة أعد البطولات المملكة في ضوء الر ية العديد من

 م2016فني عنام  رلاملينار دو 2.4)منن  الإجمناليالرياضية في الناتج المحلي  السعودية، فلقد نمت مساهمة السياحة

بحلنول  رلاملينار دو (18)كما أنه من المتوقع زيادة هنذا النرقم ليصنل إلنى  ،م2019 في عام رلامليار دو( 6.5)إلى 

 .الرياضة في المملكة العربية السعوديةرة قاً لخطة وزاوف 2030عام 

المتطلب الأكاديمي المرتبط بالمؤهلات وبذلك يكون قد تم الإجابة عن التساؤل الثاني والذي ينص على: ما 

 ؟2030العلمية لمهنة السياحة الرياضية في ضوء احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 
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 .الإجابة على التساؤل الثالث والذي ينص على
المتطلييب الأكيياديمي المييرتبط بالييدورات والخبييرات التدريبييية لمهنيية السييياحة الرياضييية فييي ضييوء  .3

 ؟2030احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 

 (11)جدول 

المتطلب الدرجة المقدرة والنسبة المئوية والترتيب لآراء العينة بالنسبة للمحور الثالث 

 (208)ن =  والخبرات التدريبية لمهنة السياحة الرياضيةالأكاديمي المرتبط بالدورات 

 المفردات م

 الدلالات الإحصائية الاستجابة

 % محايد % موافق
غيييييييييييير 

 موافق
% 

الدرجيية 

 المقدرة

النسيييييبة 

 المئوية
 الترتيب 2قيمة كا

1.  

علييييييييى دراييييييييية 

بأسيييس وقواعيييد 

تنظييييييييييييم وإدارة 

المنافسيييييييييييييييييات 

 الرياضية

154.00 128.33 51.00 42.50 3.00 2.50 567 90.87 171.70 5 

2.  

دراسيييييييييييييييييييييييييية  

خصيييييييييييييييييييائص 

المراحيييل السييينية 

من الطفولة حتى 

 كبار السن

162.00 135.00 25.00 20.83 21.00 17.50 557 89.26 185.89 8 

3.  
خبيييييييييييرة فيييييييييييي 

الإسييييييييييييييييييعافات 

 الأولية للإصابات

174.00 145.00 14.00 11.67 20.00 16.67 570 91.35 237.27 3 

4.  
دراييية تاميية علييى 

بعواميييييل الأمييييين 

 والسلامة

171.00 142.50 18.00 15.00 19.00 15.83 568 91.03 223.63 4 

5.  
إجييييييييادة اللغيييييييية 

الإنجليزييية تحييدثا  

 وكتابة

169.00 140.83 16.00 13.33 23.00 19.17 562 90.06 215.26 7 

6.  

إجييييادة اسييييتخدام 

الأجهيييييييييييييييييييييييزة 

التكنولوجيييييييييييييية 

 الحديثة

138.00 115.00 54.00 45.00 16.00 13.33 538 86.22 112.42 13 

7.  

يحسييين اسيييتخدام 

التطبيقييييييييييييييييييات 

الالكترونيييييييييييييييية 

 والتعامل معها

140.00 116.67 62.00 51.67 6.00 5.00 550 88.14 130.65 10 

8.  

الثقافييييية العامييييية 

والدراية بثقافيات 

وعييييادات الييييدول 

 الأخرى

102.00 85.00 75.00 62.50 31.00 25.83 487 78.04 37.05 16 

 17 6.53 70.19 438 49.17 59.00 56.67 68.00 67.50 81.00التمتييييع بحرفييييية   .9
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تسيييييويق خدمييييية 

السييييييييييييييييييييييياحة 

الرياضييييية التييييي 

يقيييييدمها بطيييييرق 

 متعددة

10.  
خبرة في التعاميل 

ميييييع المشيييييكلات 

 وتذليل العقبات

145.00 120.83 31.00 25.83 32.00 26.67 529 84.78 123.88 14 

11.  

يمتليييييك معيييييارف 

وفنون ومهيارات 

الجمييياعي  العميييل

 وتطوير الذات

156.00 130.00 26.00 21.67 26.00 21.67 546 87.50 162.50 11 

12.  

خبيييييييييييرة فيييييييييييي 

مسييييييييياعدة ذوي 

الاحتياجيييييييييييييييات 

 الخاصة

128.00 106.67 46.00 38.33 34.00 28.33 510 81.73 75.50 15 

13.  
الحصيييييول عليييييى 

رخصييييية الإنقييييياذ 

 المائي

179.00 149.17 14.00 11.67 15.00 12.50 580 92.95 260.20 2 

14.  
خبيييييييييرات فيييييييييي 

التنمييية البشييرية 

 وتطوير الذات

134.00 111.67 65.00 54.17 9.00 7.50 541 86.70 113.09 12 

15.  
خبيييييييييييرة فيييييييييييي 

التيييييييييييييييييييييييدريب 

 الشخصي

165.00 137.50 27.00 22.50 16.00 13.33 565 90.54 198.88 6 

16.  

التأهيل الأكاديمي 

فييييييييييي مجييييييييييال 

السييييييييييييييييييييييياحة 

 الرياضية

185.00 154.17 21.00 17.50 2.00 1.67 599 95.99 292.05 1 

17.  
 ICDLرخصيييية 

لقيييييادة الحاسييييب 

 الآلي

139.00 115.83 66.00 55.00 3.00 2.50 552 88.46 133.63 9 

المحيييور الثاليييث ككيييل 

المتطلييييب الأكيييياديمي 

الميييييرتبط باليييييدورات 

والخبيييرات التدريبيييية 

لمهنيييييييية السييييييييياحة 

 الرياضية

1173 122.19 298 31.04 193 20.10 4308 87.28   

 5.99( = 0.05( الجدولية عند مستوي دلالة )2قيمة )كا

:  الثالننث المحننورراء عينننة البحننث فنني عبننارات  النسننبة الم ويننة  ( أنننه تراوحننت11يتضنن  مننن جنندول )

:  %70.19منا بنين ) لمهننة السنياحة الرياضنية بالدورات والخبنرات التدريبينةالمتطلب الأكاديمي المرتبط 

المتطلب الأكاديمي المنرتبط : الثالثالمحور  راء عينة البحث في عبارات  2قيمة كاتراوحت ، (95.99%
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ً 292.05:  6.53ما بين ) لمهنة السياحة الرياضيةبالدورات والخبرات التدريبية   ( وجميعهنا دالنة إحصنائيا

بالنندورات المتطلننب الأكنناديمي المننرتبط ككننل )الثالننث  للمحننورالنسننبة الم ويننة بلغننت فنني اتجنناه الموافقننة، 

وجناء الترتينب ، (4308( بدرجنة مقندرة بلغنت )%87.28) لمهننة السنياحة الرياضنيةوالخبرات التدريبينة 

بالندورات والخبنرات المتطلب الأكاديمي المنرتبط الثالث المحور وفقاً لاستجابات العينة قيد البحث لعبارات 

 ما يلي : لمهنة السياحة الرياضيةالتدريبية 

( بنسننبة م ويننة التأهيننل الأكنناديمي فنني مجننال السننياحة الرياضننية)الخبننرات جنناء فنني الترتيننب الأول  .5

(95.99%.) 

 (.%92.95( بنسبة م وية )الحصول على رخصة الإنقاذ المائي)الخبرات جاء في الترتيب الثاني  .6

بنسنننبة م وينننة  (خبنننرة فننني الإسنننعافات الأولينننة للإصنننابات)الخبنننرات جننناء فننني الترتينننب الثالنننث  .7

(91.35%.) 

التمتننع بحرفيننة تسننويق خدمننة السننياحة الرياضننية التنني يقنندمها )الخبننرات جنناء فنني الترتيننب الأخيننر  .8

 (.%70.19( بنسبة م وية )بطرق متعددة

ويتض  من النتائج أن الخبراء في مجال السياحة الرياضنية يتجهنون إلنى ضنرورة تنوافر الخبنرات 

السياحة الرياضية وضرورة أن تتعلق هذه الخبرات باحتياجات سوق العمل  المتنوعة لدى العاملين في مهنة

والتنني تهننتم بالبعنند التقننني والمجتمعنني واللننذان  2030فنني ضننوء دعننم اسننتراتيجية مصننر للتنميننة المسننتدامة 

ي يتعلقان بشكل مباشر بتنمية الخبرات الفنية والتكنولوجية لدى الكوادر البشرية العاملة في المجتمع المصر

بكافة القطاعات، وتشير النتائج إلى ضرورة توافر العديد من الخبرات للصنلاحية للعمنل فني سنوق السنياحة 

دراسنة  خصنائص ، على دراية بأسنس وقواعند تنظنيم وإدارة المنافسنات الرياضنيةالرياضية والتي تتضمن 

علننى دراينة تامننة ، للإصناباتخبننرة فني الإسننعافات الأولينة ، المراحنل السننية مننن الطفولنة حتننى كبنار السنن

، إجادة استخدام الأجهنزة التكنولوجينة الحديثنة، إجادة اللغة الإنجليزية تحدثاً وكتابة، بعوامل الأمن والسلامة

 .التأهيل الأكاديمي في مجال السياحة الرياضية، يحسن استخدام التطبيقات الالكترونية والتعامل معها

توقف في أنه ي (324: ص 2020اهد إسماعيلآ عبير فتحي )نوتتفق النتائج مع ما ذكرته كل من 

جمهورينة مصنر  الرياضية في والبطولاتالترويج للمقومات السياحية  ىتنشيط السياحة الرياضية علنجاح 

الرياضية المختلفة، ويعتمند  العربية وذلك لجذب السائحين من داخل مصر وخارجها لزيارة مقاصد السياحة

 والخبرات الميدانية والتسويقية للعاملين في مهنة السياحة الرياضنية، تسويقية المتبعةال الاتصالاتذلك علي 

والنشننر المختلفننة لبننناء صننورة ذهنيننة جينندة عننن الخنندمات السننياحية المتاحننة  والدعايننة الإعننلانووسننائل 

 لإقنناعوالعالقنات العامنة  بالاتصنالمهارات القائم  خلالمن  إلاالمنظمة وال يتأتى ذلك  الرياضية والأنشطة

 .في مجال السياحة الرياضية الاستثماروتشجيع المستثمرين والشركات الراعية علي  السائحين

مثننل بنناقي دول العننالم تهننتم مصننر ن أ (13: ص 2015أشييرف الميييداني )يننذكر  وفنني هننذا الصنندد

وشواط ها المختلفنة التني تسناعدها علنى جنذب السنائ   بالترويج للسياحة الرياضية لمقومات مصر السياحية

تعتبر السياحة الرياضية من أهنم ، حيث المحلى والعالميى المستو علىالرياضي وتنشيط الحركة السياحية 

 الاقتصننادسننواء الداخليننة أو الخارجيننة، ورفننع  أنننواع السننياحة التنني تسنناهم بشننكل فعننال فنني تنشننيط السننياحة

لجذب أعداد كبيرة من السائحين بغرس المشاركة  والمسابقات الرياضية بطولاتالالوطني عن طريق إقامة 

 .منافسات فقط بل أصبحت صناعة وسياحة وتجارة رابحة الرياضية، فالرياضة ليست البطولاتفي هذه 

ولتحقيق الاستفادة من أوجه أنشطة السياحة الرياضية يجب أن يتم تأهيل العاملين في مهنة السياحة 

ة بما يتوافق مع مكاننة جمهورينة مصنر العربينة والتني تحتنل حضنارتها الصندارة علنى الصنعيدين الرياضي

العربي والدولي، ويجب أن يشمل هذا التأهيل تحسين قدرات العاملين في سوق السياحة الرياضية في مصر 

ينق التنمينة فني والتي تنوه علنى أهمينة تحق 2030والاستعانة بتوصيات استراتيجية مصر للتنمية المستدامة 

https://sjmin.journals.ekb.eg/


 الخامس العدد الأول المجلد 
 م2023يوليو   

 
 

 المجلة العلمية لعلوم الرياضة بجامعة المنوفية 

  https://sjmin.journals.ekb.eg   رابط المجلة 
 

 

- 25 - 
 

البعند البشننري والاقتصننادي بمننا يضننمن تحقيننق الميننزة التنافسننية فنني جميننع الأوجننه الاقتصننادية والمجتمعيننة 

 والتي تعتبر السياحة أبرز قطاعاتها لما تسهم به في الناتج القومي الإجمالي.

المتطليب الأكياديمي الميرتبط وبذلك يكون قد تم الإجابة عن التساؤل الثالث والذي ينص على : ما 

 ؟2030في ضوء احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر  بالدورات والخبرات التدريبية

 .الاستنتاجات والتوصيات -

 .أولا  الاستنتاجات
 :  التي تم التوصل إليها يستنتج الباحث ما يلينتائج هدف البحث وتساؤلاته والفي ضوء 

لمهنية السييياحة الرياضييية فيي ضييوء احتياجييات بالسييمات الشخصييية المتطليب الأكيياديمي الميرتبط  .1

 تشتمل على ما يلي : 2030سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 

 حسن المظهر ويتمتع بلباقة في الحديث 

 وجه بشوش ومبتسم ومتعاون 

 متمتع بروح سمحة 

 تقبل النقد  رحب الصدر وم 

 الانفعالي هادئ ويتسم بالثبات 

 صادق وأمين ودائم التشجيع والتحفيز 

 ستمع جيد للشكاوى والمقترحات سن الترحيب والمعاملة م   يتمتع بح 

 يتجنب التذمر والضيق 

 يوفر مناخ هادئ وجاذب لعملائه 

لمهنية السيياحة الرياضيية فيي ضيوء احتياجيات بالمؤهلات الأكاديمية المتطلب الأكاديمي المرتبط  .2

 تشتمل على ما يلي : 2030سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 

 : مؤهل عالي مناسب لطبيعة العمل في السياحة الرياضية 

 بكالوريوس تربية رياضية 

 بكالوريوس سياحة وفنادق 

 بكالوريوس دراسات سياحية 

 : دراسات عليا في مجال السياحة الرياضية 

 دبلوم 

 ماجستير 

 ةدكتورا 

لمهنيية السييياحة الرياضييية فييي ضييوء المتطلييب الأكيياديمي المييرتبط بالييدورات والخبييرات التدريبييية  .3

 تشتمل على ما يلي : 2030احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 

 على دراية بأسس وقواعد تنظيم وإدارة المنافسات الرياضية 

  من الطفولة حتى كبار السندراسة  خصائص المراحل السنية 

 خبرة في الإسعافات الأولية للإصابات 

 على دراية تامة بعوامل الأمن والسلامة 

 إجادة اللغة الإنجليزية تحدثاً وكتابة 

 إجادة استخدام الأجهزة التكنولوجية الحديثة 
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 يحسن استخدام التطبيقات الالكترونية والتعامل معها 

 وعادات الدول الأخرى الثقافة العامة والدراية بثقافات 

 التمتع بحرفية تسويق خدمة السياحة الرياضية التي يقدمها بطرق متعددة 

 خبرة في التعامل مع المشكلات وتذليل العقبات 

 يمتلك معارف وفنون ومهارات العمل الجماعي وتطوير الذات 

 خبرة في مساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة 

 الحصول على رخصة الإنقاذ المائي 

 في التنمية البشرية وتطوير الذات خبرات 

 خبرة في التدريب الشخصي 

 التأهيل الأكاديمي في مجال السياحة الرياضية 

  رخصةICDL لقيادة الحاسب ا لي 

 .التوصيات -ثانيا  
 :  يوصي الباحث بما يليالتي تم التوصل إليها نتائج هدف البحث وتساؤلاته والفي ضوء 

السنننياحة الرياضنننية فننني ضنننوء بالسنننمات الشخصنننية الاسنننتعانة بالمتطلبنننات الأكاديمينننة المرتبطنننة  .1

قيند البحنث لتحسنين الخدمنة السنياحية   2030احتياجات سوق العمل السنياحي واسنتراتيجية مصنر 

 .الرياضية التي يتم تقديمها للسائ  المصري

لمهنة السياحة الرياضية في ضنوء  الأكاديميةالاستعانة بالمتطلبات الأكاديمية المرتبطة بالمؤهلات  .2

قيد البحث لتحسين فنرص جنذب المزيند  2030احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 

 .من السياحة وتحقيق الجودة المهنية في قطاع السياحة الرياضية

لسنياحة الرياضنية لمهننة ابالندورات والخبنرات التدريبينة الاستعانة بالمتطلبات الأكاديمية المرتبطة  .3

 .قيد البحث لإتاحة الفرصة 2030في ضوء احتياجات سوق العمل السياحي واستراتيجية مصر 

الاستفادة من استضافة مصر لتنظيم الأحداث والمهرجانات الشبابية والرياضية والبطولات العالمية  .4

ياحية الرياضنية في التسويق لأنشنطة السنياحة الرياضنية لندى المشناركين والتعرينف بالمقاصند السن

 المصرية.

استحداث برنامج للسنياحة الرياضنية بالكلينات المتخصصنة كالسنياحة والفننادق والتربينة الرياضنية  .5

يهتم بصقل وتأهيل الكوادر الشبابية والجامعية للعمل في ميدان السياحة الرياضية الذي تتجه مصر 

ي نحنو التننوع الاقتصنادي لمصنادر والعديد من دول الشرق الأوسط إلى الاستثمار فينه نتيجنة للسنع

 الدخل القومي.

إجننراء المزينند مننن الدراسننات التنني تسننتهدف دراسننة المتطلبننات المهنيننة الأخننرى للعمننل فنني مينندان  .6

 السياحة الرياضية لتحسين المنتج النهائي المؤهل لسوق العمل السياحي.
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 .المراجع -
، دار الوفننناء لننندنيا الطباعنننة والنشنننر، السيييياحة الرياضيييية فيييي مصيييرم( : 2015أشنننرف سنننمير المينننداني ) .1

 الإسكندرية.

، بحننث علمنني فاعلييية برنييامج إعييداد أخصييائي التييرويح الرياضييي للمهنييةم( : 2012إيمننان رفعننت السننعيد ) .2

 ، كلية التربية الرياضية، جامعة حلوان.64منشور، المجلة العلمية للتربية البدنية والرياضة، ع

 .م2011/ 2010عدد السائحين في مصر خلال عام  : م(2011) المركزي للتعب ة العامة والإحصاءالجهاز  .3

المعيايير القوميية الأكاديميية القياسيية فيي قطياع م( : 2009الهي ة القومينة لضنمان جنودة التعلنيم والاعتمناد ) .4

-.https://admin.naqaae، عبنننننننننننننننننننننننر النننننننننننننننننننننننرابط السيييييييييييييييييييييييياحة والفنيييييييييييييييييييييييادق

eg/api/v1/achive/download/4754 

 ، دار الفكر العربي، القاهرة.الترويح والتربية الترويحيةم( : 2001تهاني عبد السلام محمد ) .5

بنن مصنل   زعبند العزينبنن مرعني عسنيري،  عبند هالأسنمري،  عبند هحسن عبند القنادر طيبنة، ناصنر بنن  .6

التنميييية دور التسيييويق الرييييادي للسيييياحة الرياضيييية فيييي تحقييييق أبعييياد م( : 2022العويضننني )

عبند ، المجلة العربية للنشر العلمي، جامعة الملنك 48بحث علمي منشور، ع الاقتصادية المستدامةآ

 .زالعزي

، كنني بنني ام جنني السييياحة الرياضييية والميييزة التنافسيييةم( : 2022العننوين، آلاسننتر جراهننام ) عبنند هحنننان  .7

 للاستشارات المهنية، المملكة العربية السعودية.

ر، بحننث الاسيتثمارات السييياحية ومسيياهمتها فييي اليدخل القييومي لمييصم( : 2021بنند الحمينند )رانينا محمنند ع .8

 ، مجلة السياسة والاقتصاد، كلية السياسة والاقتصاد، جامعة السويس.11علمي منشور، ع

تصيميم برنيامج بكيالوريوس التربيية الرياضيية تخصيص تيرويح رياضيي م( : 2019سارة إسنماعيل محمند ) .9

، بحث علمي منشور، لرياضية للبنات جامعة حلوان في ضوء احتياجات سوق العملبكلية التربية ا

، المجلة العلمينة للتربينة البدنينة وعلنوم الرياضنة، كلينة التربينة الرياضنية للبننين، جامعنة 1، ج86ع

 حلوان.

منشورة، كلية ، رسالة ماجستير غير معايير اختيار العاملين في مجال الترويح م( :2009شيماء طارق نعيم ) .10

 التربية الرياضية للبنات، جامعة الإسكندرية.

دور التيدريب فيي إعيداد الميوارد البشيرية السيياحية المتخصصية وتيأثيره م( : 2016عبد الأمير عبد كناظم ) .11

، الغري للعلوم الاقتصادية والإدارية، كلينة 25، بحث علمي منشور، ععلى مستوى تقديم الخدمات

 معة الكوفة.الإدارة والاقتصاد، جا

 ، القاهرة.دار الفكر العربي، خصائص المعلم العصري : م(2002)محمد  علي راشد .12

تصييميم برنييامج أكيياديمي مقتييرح لمرحليية البكييالوريوس لقسييم م( : 2016عمننرو محمنند هلالنني ) .13

، رسنالة الترويح الرياضي بكلية التربية الرياضية جامعة دميياط فيي ضيوء احتياجيات سيوق العميل

 غير منشورة، كلية التربية الرياضية للبنين، جامعة حلوان.دكتوراه، 

الأصيييول العلميييية والفنيييية لبنييياء المنهييياج فيييي التربيييية م( : 2001ليلـنننـى عبننند العزينننز زهنننران ) .14
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